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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ ĐỨC THẠNH 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

         

Số:      /UBND-NC 

               

                  Đức Thạnh, ngày       tháng 02 năm 2023 
V/v Siết chặt kỷ luật, kỷ 

cương nâng cao đạo đức công 

vụ trong cán bộ, công chức 

 

                                   

Kính gửi:  

- Cán bộ, công chức và người lao động thuộc UBND xã. 

- Trạm y tế xã; 

- Công an xã; 

- Các trường: Tiểu học Đức Thạnh; Mầm non Đức Thạnh. 

             

Thực hiện Công văn số 73-CV/ĐU, ngày 20/02/2023 của Đảng ủy xã Đức 

Thạnh về siết chặt kỷ luật, kỷ cương nâng cao đạo đức công vụ trong cán bộ, công 

chức. Nhằm siết chặt kỷ luật, kỷ cương hành chính trong đội ngũ cán bộ, công 

chức, người lao động làm việc tại UBND và các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã; 

tập trung thực hiện tốt các nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo quốc 

phòng - an ninh năm 2023. Chủ tịch UBND xã yêu cầu cán bộ, công chức, người 

lao động trên địa bàn xã thực hiện nghiêm túc một số nội dung như sau:  

1. Tiếp tục quán triệt, tổ chức thực hiện các quy định liên quan về kỷ luật, kỷ 

cương hành chính, đạo đức công vụ gắn thực hiện Nghị quyết TW4 khóa XI, XII 

về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn đảng, Kết luận 01-KL/TW ngày 18/5/2021 của 

Bộ Chính trị thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW; Quyết định số 48/2021/QĐ-UBND, 

ngày 22/09/2021 của UBND tỉnh Quảng Ngãi; các quy định về trách nhiệm nêu 

gương của cán bộ, đảng viên; đồng thời rà soát, bổ sung, cụ thể hóa các quy chế, 

quy định, chuẩn mực đạo đức để quản lý, nhận xét, đánh giá ý thức chấp hành và 

kết quả thực hiện. 

2. Nêu cao vai trò, trách nhiệm nêu gương của người đứng đầu cơ quan, đơn 

vị: 

- Chỉ đạo, điều hành công việc theo quy chế, quy định; thực hành phong 

cách dân chủ, khoa học, sâu sát thực tiễn; thật sự là hạt nhân xây dựng, giữ gìn mối 

đoàn kết, quy tụ, phát huy trí tuệ tập thể, cầu thị, lắng nghe ý kiến, nhất là các ý 

kiến góp ý, phản biện. 

- Tăng cường chỉ đạo, kiểm tra, tháo gỡ khó khăn, vướng mắc, tồn tại, phản 

ánh, kiến nghị của nhân dân; phối hợp với các cơ quan liên quan, giúp đỡ, hướng 

dẫn về chuyên môn. Chịu trách nhiệm toàn diện về nhiệm vụ của ngành, đơn vị, kể 

cả công việc đã ủy quyền cho cấp phó; chịu trách nhiệm liên đới nếu để cán bộ, 

công chức, viên chức thuộc thẩm quyền quản lý vi phạm kỷ luật, kỷ cương và các 

quy định pháp luật. 

- Thực hiện dân chủ, bình đẳng, tạo môi trường, điều kiện thuận lợi để khích 

lệ cán bộ, công chức đổi mới, sáng tạo, chủ động tham mưu, cống hiến và sửa chữa 

những khuyết điểm; không được duy ý chí, áp đặt, bảo thủ. Phân công nhiệm vụ rõ 
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ràng và thường xuyên đôn đốc, kiểm tra, giám sát việc thực hiện của cán bộ, công 

chức, viên chức. 

3. Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, nâng cao chất lượng hội 

họp. 

- Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành của chính 

quyền, đảm bảo thực hiện nghiêm túc các nguyên tắc: Tập trung dân chủ; tập thể 

lãnh đạo, cá nhân phụ trách; tự phê bình và phê bình; đoàn kết thống nhất; tạo điều 

kiện cho cán bộ, công chức và người hoạt động không chuyên trách chủ động, linh 

hoạt thực hiện chức năng, quyền hạn theo quy định, tăng cường công tác kiểm tra 

giám sát; phát huy vai trò giám sát của cơ quan dân cử, vai trò giám sát, phản biện 

xã hội của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội và của Nhân dân. 

- Thường xuyên rà soát, sửa đổi, bổ sung quy chế làm việc, quy trình làm 

việc của cơ quan, đơn vị theo đúng quy định, phù hợp với thực tiễn. Thực hiện 

nghiêm quy chế làm việc, nâng cao vai trò, trách nhiệm tập thể, thành viên được 

phân công nhiệm vụ trong thực thi công vụ. 

- Thực hiện đồng bộ các giải pháp đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng 

công nghệ thông tin trong chuyển đổi số, số hóa dữ liệu trong giải quyết các thủ 

tục hành chính trên môi trường điện tử. 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng hội họp: các cuộc họp cơ bản phải được bố trí 

trong chương trình công tác; thành phần hội nghị phải phù hợp với nội dung, sát 

chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của cơ quan, đơn vị; chuẩn bị kỹ lưỡng, chất 

lượng nội dung, gửi tài liệu cho đại biểu đảm bảo thời gian nghiên cứu; tăng cường 

họp trực tuyến, điều hành qua mạng điện tử; đại biểu dự họp phải chấp hành 

nghiêm quy định về hội họp, tuyệt đối không sử dụng điện thoại, máy tính cá nhân 

để làm việc riêng; không xử lý công việc khác ngoài nội dung, tính chất của cuộc 

họp. Ý kiến thảo luận ngắn gọn, trọng tâm, đúng vai, rõ quan điểm; khuyến khích 

phản biện, đối thoại, tranh luận trực tiếp tại cuộc họp; phối hợp tháo gỡ những khó 

khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện. 

4. Thường xuyên kiểm tra, giám sát thực hiện kỷ luật, kỷ cương hành chính 

kịp thời phát hiện, xử lý kiên quyết, nghiêm minh tổ chức, cán bộ, công chức, viên 

chức vi phạm; khen thưởng, biểu dương, động viên kịp thời những gương điển 

hình, tiêu biểu. Phát huy vai trò giám sát phản biện của Mặt trận Tổ quốc và các 

đoàn thể và Nhân dân đối với cán bộ, công chức, viên chức. 

5. Tổ chức thực hiện: 

- Các cơ quan, đơn vị trên địa bàn xã có trách nhiệm chỉ đạo, tổ chức thực 

hiện trong cán bộ, đảng viên, công chức, viên chức với các nội dung nêu tại Công 

văn này và các quy định về kỷ luật, kỷ cương hành chính theo quy định của từng 

cơ quan, đơn vị. 

- Toàn thể cán bộ, công chức và người lao động thuộc UBND xã nghiêm túc 

triển khai thực hiện các nội dung tại công văn này. Thực hiện nghiêm chế độ, giờ 

giấc làm việc, chế độ thông tin, báo cáo và chế độ hội họp; bảo đảm duy trì các 

giao dịch hành chính, dân sự của Nhân dân; Thực hiện nghiêm túc việc đeo thẻ cán 

bộ, công chức trong giờ hành chính và thực thi công vụ. 
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- Bộ phận tiếp nhận và trả kết quả 1 cửa chấn chỉnh, nâng cao chất lượng 

hoạt động; ghi phiếu hẹn, vào sổ theo dõi đầy đủ, đúng quy định. Thực hiện đúng 

quy trình khi xử lý hồ sơ, các thủ tục hành chính trên phần mềm Một cửa điện tử 

2.0; nghiêm cấm việc yêu cầu thêm thủ tục hành chính ngoài quy định. 

- Giao đồng chí Võ Hữu Sơn - PCT UBND xã chủ trì phối hợp công chức 

Văn phòng - Thống kê xã tiếp tục tổ chức kiểm tra đột xuất việc thực hiện kỷ luật, 

kỷ cương hành chính và hoạt động công vụ ở cơ quan; tham mưu Chủ tịch UBND 

xã xử lý kịp thời đối với cán bộ, công chức vi phạm kỷ luật, kỷ cương hành chính 

trong thực thi công vụ. Định kỳ, hàng tháng, quý báo cáo Chủ tịch UBND kịp thời 

chỉ đạo. 

Yêu cầu các cơ quan, đơn vị trên địa bàn, toàn thể cán bộ, công chức và 

người lao động thuộc UBND xã nghiêm túc triển khai thực hiện./.       

     
Nơi nhận:  
- Như trên; 

- TT Đảng ủy xã; 

- TT HĐND xã; 

- CT, các PCT UBND xã; 

- Bí thư chi bộ, Trưởng 04 thôn; 

- Lưu VT.                   

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Xuân Thái 
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